REGULAMIN KONTROLI WEWNETRZNEJ
ZESPOLU SZKOL NR 82

§1
Regulamin Kontroli Wewnetrznej zwany dalej Regulaminem jest dokumentem prawnym
opracowywanym przez dyrektora Zespotu Szkot Nr 82 w ramach kontroli zarzadczej.

§2
Regulamin okresla zadania i zakres kontroli wewngtrznej opracowanej dla potrzeb Zespotu
Szkot Nr 82 w obszarze gospodarki finansowej, materialnej i personalne;.

§3
System kontroli wewnetrznej ma na celu okreslenie stopnia realizacji zadan i efektywnos$¢
pracy osob zatrudnionych w Zespole Szkot nr 82, a w szczegdlnosci:
a) zbadanie zgodno$ci dzialania pracownikow z obowigzujagcym prawem,
b) zbadanie realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow efektywnosci pracy,
c) ustalenie przyczyn i skutkéw ewentualnych nieprawidtowosci wraz z podaniem 0sob
odpowiedzialnych za ich powstanie,
d) okreslenie sposobow dotyczacych likwidacji stwierdzonych nieprawidtowosci,
e) zapobieganie nieprawidlowosciom na terenie zakladu pracy wywotanym przez osobe
w nim zatrudniong.

§4
Dyrektor Zespotu Szkot Nr 82 organizuje kontrole wewnetrzng w wymienionym w zataczniku
nr 1 zakresie, nadzoruje sprawnos$¢ jej dziatania oraz jest odpowiedzialny za nalezyte
wykorzystanie jej wynikow.

§5
Dyrektor ma prawo wyznaczy¢ do sprawowania kontroli wybranego zakresu innego
pracownika — zatgcznik nr 2 do zarzadzenia o powotaniu komisji, o ile nie koliduje to z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§6

Koordynatorem dziatan w/w oséb moze by¢ wyznaczony przez dyrektora pracownik.

§7
Zakres wykonywanych przez pracownikow kontroli musi by¢ okreslony na pismie i stanowi
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia

§8
Kontrola wewnetrzna jest opracowana w postaci:
1. Kontroli wstepnej — zapobiegajacym niepozadanym lub nielegalnym dzialaniom.
Obejmuje ona sprawdzenie np.
a) legalno$ci umoéw, porozumien, zobowigzan,
b) celowosci zakupow, wydania przedmiotéw trwatych i1 nietrwatych pod
wzgledem ilo§ciowym i jako§ciowym.



2. Kontroli biezacej — oceniajacej czy dzialanie pracownikow w czasie petnienia swoich
zawodowych obowigzkow jest zgodne z przepisami i przebiega prawidtowo,
normatywnie i celowo.

Dotyczy ona okreslenia:

a) zgodno$ci stanu majatkowego — (rzeczowego i finansowego) w poréwnaniu z
wykazem ewidencyjnym,

b) prawidtowosci zabezpieczenia majatku zaktadowego przed zniszczeniem
(pozarem, kradzieza, uszkodzeniem lub przeterminowaniem),

c) prawidlowosci norm zuzycia,

d) stanu i czytelnos$ci ksigg inwentarzowych,

e) celowosci hospitacji,

f) rzetelno$ci zapisu w dokumentacji.

3. Kontroli nastepnej — obejmujacej badanie stanu faktycznego szkoty oraz
dokumentow odzwierciedlajacych jego dokonania.

Dotyczy ona rzetelnos$ci i systematyczno$ci w przebiegu czynnosci i prowadzenia

dokumentacji w szczegdlnosci:

a) kompletnosci akt personalnych,

b) kontroli list obecnosci, ewidencje zwolnien lekarskich,

c) zgodnosci list ptac z zatrudnieniem,

d) kontrola dokumentéw finansowych, raportow kasowych, zestawien

dochodow /po uzgodnieniu z Dzielnicowym Biurem Finanséw Os$wiaty
Ochoty/

§9
Dowodem kontroli sg dokumenty w postaci protokotu w ksigzce kontroli wewngtrznej lub
notatce stuzbowej. Protokoét (notatka stuzbowa) powinny zawierac:
a) nazwisko osoby kontrolowane;j i kontrolujace;j,
b) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli,
c) przedmiot kontroli i ustalenia pokontrolne,
d) podpisy osoby kontrolowanej i kontrolujace;.

§ 10
Kontrole przeprowadza zespo6t pracownikow pod kierunkiem koordynatora kontroli
powolanych przez dyrektora co najmniej 2 razy w roku.

§ 11
W razie stwierdzenia w toku kontroli jakichkolwiek nieprawidtowos$ci osoba odpowiedzialna
za kontrole zawiadamia o niej dyrektora szkoly oraz rozpoczyna dziatania w celu usunigcia
tych nieprawidtowosci.
W razie ujawnienia w toku kontroli dziatan majacych cechy przestepstwa, kontrolujacy
zawiadamia o tym dyrektora, zabezpiecza dokumenty i przedmioty stanowigce dowod
przestepstwa.
Dyrektor w tym przypadku zobowigzany jest zawiadomi¢ o w/w fakcie organy $cigania.



