Klauzula informacyjna procesu rekrutacii

Dzialajgc na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)

zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: XIV Liceum Ogdlnoksztatcgce im.

Stanistawa Staszica - z siedzibg w Warszawie 01-231 Warszawa ul. Nowowiejska 37A.

2. W celu uzyskania dodatkowych informacji o przetwarzaniu danych osobowych oraz o
przystugujacych prawach w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych na adres e-mail:

iod@dbfo-ochota.waw.pl

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji jest:

a. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie odbywa sie na podstawie obowigzku
prawnego zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych zwyktych, okreslonych
w art. 22a 8§ 1 Kodeksu pracy oraz danych szczegélnych takich jak informacje o:
niekaralnodci, korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelinej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz potwierdzeniu braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, okreslone w art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

b. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie danych jest niezbedne w celu podjecia
dziatan na zgdanie podmiotu uprawnionego przed zawarciem umowy.

c. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody w
odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w zakresie szerszym niz wynika to
z art. art. 223 8§ 1 Kodeksu pracy oraz z art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

d. art. 9 ust. 2 pkt. a) RODO - przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody w
odniesieniu do danych szczeg6lnych takich jak m.in. dane dotyczace zdrowia.

e. art. 9 ust. 2 pkt. b) RODO przetwarzanie odbywa sie na podstawie obowigzku i
szczegoblnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony saocjalnej.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne w celu weciecia udzialu w

procesie rekrutacyjnym.



10.

11.

12.

Administrator moze udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wytgcznie na
podstawie przepiséw prawa, w ramach przystugujacego mu uprawnienia wynikajgcego z
przepisow prawa badz w zwigzku z koniecznoscig wypetnienia obowigzku prawnego.
Podmioty, ktorym Administrator moze udostepni¢ Pani/Pana dane osobowe to m.in.:
dostawcy systemow informatycznych, dostawcy ustug poczty e-mail i inne podmioty, za
posrednictwem ktdorych Administrator przetwarza dane osobowe.

Ponadto dane osoby wytonionej do zatrudnienia obejmujace: imie, nazwisko zostang
udostepnione na stronach internetowych XIV LO im. S. Staszica.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru na wolne stanowiska urzednicze
stanowig informacje publiczng, zwigzang ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o
naborze.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas wymagany przez art. 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) o pracownikach
samorzadowych, tj. przez okres niezbedny do realizacji celu okre$lonego powyzej, zas w
odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody - do momentu jej odwotania lub
realizacji celu, ktory zostat w niej wskazany

Przystuguje Pani/Panu prawo do: wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych;
dostepu do danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegajgcych
przetwarzaniu; sprostowania nieprawidtowych danych; zadania usuniecia danych (prawo
do bycia zapomnianym); zgdania ograniczenia przetwarzania danych; wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych; przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w
sposoOb zautomatyzowany.

Jezeli uwaza Pan/Pani, ze dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem,
przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do UODO, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa

(odreczny podpis kandydata)



